[bookmark: _Toc123735854]Bijlage 1. (tussen)Evaluatieformulier
In te vullen door de BPV-begeleider 
	

Student
	


	
Instelling/ BPV-plaats

	



	
BPV-begeleider
	


	
BPV-periode
	
Van					tot



Beoordeling: O = Onvoldoende     V = Voldoende     RV= Ruim voldoende      G = Goed
	
De student:
	
Dit kan o.a. blijken uit
	
Beoordeling

	
1   toont interesse
	
- belangstelling voor de ander en de organisatie
- het uit zichzelf opzoeken van informatie
- op de hoogte willen zijn of komen van (nieuwe) ontwikkelingen
	


	
Toelichting/motivatie


	





	
2   kent haar beperkingen 
	
- het op de hoogte zijn van wat ze beheerst en mag uitvoeren
- het zelf en tijdig aangeven van haar beperkingen
	


	
Toelichting/motivatie


	





	
3    is kritisch t.a.v. zichzelf


	
- het bespreekbaar maken van haar gedrag
- het kennen van haar sterke en zwakke kanten
- over een goed zelfbeeld beschikking
	


	
Toelichting/motivatie


	





	
4   kan omgaan met feedback


	
- het luisteren naar hoe een ander het gedrag ervaart
- de bereidheid hier iets mee te doen
- openstaan voor gedragsveranderingen
	


	
Toelichting/motivatie


	





	
5   neemt en toont initiatief
	
- bepaalde werkzaamheden uit zichzelf zien en aanpakken
- het zelf uitwerken van nieuwe ideeën
	



	
Toelichting/motivatie


	





	
6   werkt op verantwoorde wijze
	
- het uitvoeren van handelingen volgens protocollen
- het nemen van juiste beslissingen
- prioriteiten kunnen stellen
- zorgvuldigheid en nauwkeurigheid (m.b.t. informatie, handelingen, verwerking gegevens)
	


	
Toelichting/motivatie


	




	
7   toont flexibiliteit
	
- het openstaan voor veranderingen
- kunnen afwijken van gebruikelijke regels wanneer de situatie dit   vereist.
	


	
Toelichting/motivatie




	8   heeft een correcte uiterlijke verzorging

	
- een uiterlijk dat in overeenstemming is met de verwachting van een beroepsbeoefenaar
	


	
Toelichting/motivatie




	
9   kan zelfstandig werken (rekening houdend met wat student beheerst)
	
- Kent haar taken en verantwoordelijkheden
	


	
Toelichting/motivatie




	
10 beschikt over de beroepshouding die verwacht mag worden van een doktersassistent
	
- vriendelijk en correct
- kunnen luisteren
- bereid zijn zich te verplaatsen in de situatie van de ander
- ingaan op vragen
- respect tonen voor de anderen
	


	
Toelichting/motivatie



	
11 kan adequaat de patiënt telefonisch te woord staan

	
- zo nodig telefoonwijzer/TriageWijzer of ander protocollen hanteren
- ingaan op vragen en emoties herkennen
- aansluiten bij de behoeften en verwachtingen van de patiënt
- zo nodig goed kunnen doorvragen
- de hulpvraag verhelderen- procedure of werkwijze kunnen uitleggen
- advies kunnen geven
	


	
Toelichting/motivatie





	
12   heeft inzicht in de mate van noodzaak en spoed bij visite- consult- en receptaanvragen
	
- kan de juiste urgentie aan de hulpvraag toekennen
- kan het juiste beleid bepalen
- blijft zelf rustig en gaat niet in de emotie van de hulpvrager mee
	


	
Toelichting/motivatie





	
13 kan de patiëntenadministratie verzorgen
	
- computervaardig
- om kunnen gaan met het informatie verwerkingssysteem
- zich schriftelijk goed kunnen uitdrukken
- zorgvuldig zijn en nauwkeurig in het verwerken van de gegevens
	


	
Toelichting/motivatie





	
14 kan beroeps specifieke praktijkhandelingen onder leiding uitvoeren
	
- in staat zijn de bijbehorende informatie te verstrekken
- om kunnen gaan met emoties van de patiënt
- de handelingen verrichten volgens protocol
- rekening houden met de vereiste hygiëne en steriliteit
- waken voor de privacy van de patiënt
	


	
Toelichting/motivatie







Aan welke aspecten moet de student nog aandacht besteden?
	
	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Datum: 		paraaf verantwoordelijke BPV-plaats  	

Paraaf student:…………………………………………………………………………………………..
Paraaf stagedocent:……………………………………………………………………………………
NIPA Opleidingen	cohort 2022
